UJPALOTA 14, sz, Lakasszovetkezet 113
1158 Budapest, Drégelyvar utca 19-23.

Ujpalota 14. szamu Lakasfenntarté Szévetkezet

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

A Fdvarosi Birésag, mint Cégbirésag 01-02-050916 cégj. sz. alatt vette nyilvantartasba a
lakasszovetkezetet.

ALTALANOS RESZ

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) alapveté célja, hogy meghatarozza a
lakasszovetkezet torvényes mikoédésének, gazdalkodasanak, tulajdonaban allé lakéépuletek
fenntartasanak feltételeit, ennek keretében rendezze a lakasszovetkezet szerveinek es a
lakasszovetkezet tevékenysége altalanos muikddeési rendjét.

A Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatot az Alapszabaly Ill. pontjanak felhatalmazasa alapjan
az lgazgatosag allapitja meg.

Az SZMSZ feladata, hogy meghatarozza:

- a valasztott testileti szervek milikodési rendjét, a mukodesuk feltételeinek biztositasat,
- a vezelok jogallasat, feladatat, hataskoret,
- a mikodés specialis szabalyait.

A lakasszovetkezet neve:
Ujpalotai 14. szamu Lakasfenntarté Szovetkezet (tovabbiakban: lakasszovetkezet)

Székhelye: 1158 Budapest, Drégelyvar u. 19-23.

A lakasszovetkezet

- Mlkodes kezdési idépontja: 1975.01.30.

- Cégjegyzék szama: 01-02-050916

- KSH statisztikai szama: 10100235-7020-121-01

- Addszama: 10100235-2-42

- Téarsadalombiztositasi azonositéja: 7131-4

- Szamlavezetd pénzintézete: OTP Bank Rt

- Pénzintézeti szamlaszamai:
- Uzemeltetési szamla: 11715007-20100308-00000000
- Felujitasi szamla: 11715007-20100315-00000000
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I. Fejezet
A lakasszovetkezet feladata, tevékenységi kdre, munkaszervezete

A lakasszovetkezet feladata

A lakasszovetkezet a tulajdonaban allé lakoepllet fenntartasara létrejott egyéb gazdalkodo
szervezet. A lakasszovetkezet jogi személy.

A lakasszOvetkezet feladata Ilakéhaz fenntartasa, emellett tagjainak és nem
tagtulajdonosoknak a jogszabalyok keretei kozé6tt - az igényekkel Osszefliggd lakossagi
szolgaltatasok szervezése, nyujtasa.

A lakasszdvetkezet alaptevékenysege:
70.20 Ingatlan béerbeadasa, lzemeltetése

A lakasszovetkezet vallalkozasi tevekenysége:
70.32 Ingatlankezelés
74.87 Mashova nem sorolt egyéb gazdasagi szolgaltatas

A lakasszovetkezet szervezeti felépitése

A lakasszovetkezet testuleti szervei
Kozgydles
lgazgatosag/Ugyvezeto elndk
Fellgyeldbizottsag/felligyeld megbizott

A lakasszovetkezet tisztségviselOi
Igazgatoésag elndke/ligyvezetd elndok
Igazgatdsagi tagok
Felligyelbizottsag elndke és tagjai/felligyelé megbizott

A lakasszovetkezet képviselete, alairasra jogosultsag

A szbvetkezet torvenyes képviselje
- azelndk, és az igazgatdsag tagjai, akiknek cégjegyzesi joga onallo.

Az igazgatdésag irasbeli meghataimazasa alapjan a szovetkezet tagja, vagy a
lakasszovetkezet alkalmazottja is képviselheti a szbvetkezetet. Ezen személyek cégjegyzési
joga egyuttes. Nem képviselheti a szovetkezetet az, aki az adott ligyben maga, vagy akinek a
hazastarsa, élettarsa, egyenes agu rokona és testvére ellentétesen érdekelt.

A lakasszdvetkezet nevében alairasra jogosultakat a cégbirosagnal be kell jelenteni.

Szerzédéskotések, kotelezettségvalialas, levelezés

A lakasszovetkezet nevében, az igazgatésag elndke egy személyben irhat ala szerzédeést,
kotelezettségvallalast 2, azaz kettd millid forint értékhatarig, levélforgalomban szereplo
megkereséseket, nyilatkozatokat, hivatalos iratokat, tagi, nem tagi kdézleményeket,
tajékoztatokat.

A pénzintézeti és elszamolasi csekkutalvanyok alairasi, alairas jogosultsagi és kezelési rendje
az igazgatosag erre vonatkozo kiilén hatarozata szerint kertil szabalyozasra, az arra érvényes
penzintézeti és egyeb elbirasok szerint.
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A munkaltatoi jogok gyakorlasa

Az igazgatosag elndke és tagjai a lakasszdvetkezettel munkaviszonyban is allhatnak. Az
igazgatésag elndke és tagjai - tovabbiakban: az igazgatdsag tagjai - felett a munkaltatéi
jogokat a kozgyllés gyakorolja. Az igazgatésag atruhazott hataskore alapjan jelen
szabalyzatban megallapitja a lakasszovetkezet munkaszervezetét, alkalmazza a konyvelét és
a gondnokokat, takaritokat.

A lakasszovetkezet alkalmazottaival kapcsolatos munkaltatéi jogokat a dolgozok felett az
lgazgatdsag elndke gyakorolja.

A lakasszdvetkezet szervezeti felépitése
Kozgylilés
Igazgatosag

elnok /vagy Ugyvezeto igazgatd , igazgatosagi tagok
Feltigyeldbizottsag

elnok és tagok
Gondnoksag:

- gondnokok

- takaritok
Pénzlgyi szervezet

- konyveld

Il. Fejezet
A lakasszovetkezet szervei

A kozgylles

A lakasszovetkezet legfébb szerve, amely a térvényben és az alapszabalyban meghatarozott
hataskérben fejti ki tevékenységét.

A kozgyllest az alapszabaly eldirasainak megfeleldéen az igazgatdosag hivja ossze.

A kozgyllést az igazgatosag legkésdbb az Ulést megeldzéen legalabb 15 nappal hivja dssze.
A meghivot irasban kell a tagok részére kézbesiteni.

A meghivok és egyéb kozgylilési irasos anyagok kézbesitése alatt a lakasszovetkezet altal
szervezett, a tagok lakasaihoz tartozd levélszekrénybe torténd lakasszdvetkezeti sajat
kézbesitést kell érteni. Emellett a kézbesités mellett a kézgylilési meghivot a lakasszovetkezet
kozponti irodajanak hirdetményei kozott, valamint a lakééplletek (Ieépcséhazak) hirdetétablain
is ki kell fuggeszteni.

A kozgytlési meghivénak és a hirdetménynek tartalmaznia kell:
- a lakasszdvetkezet nevét és székhelyet;
- a kézgyullés napirendjét, idépontjat és helyét;
- a megismételt kozgylilés idépontjat és az eltéré hatarozatképességi szabalyra vonatkozo
figyelemfelhivast.

A kozgyllésre meg kell hivni a nem tag tulajdonosokat is, ha a kdzgylilés napirendjén a nem
tag tulajdonos lakasaval kapcsolatos fizetési kotelezettségek elbirasara és teljesitésere
vonatkozo hatarozattervezetek szerepelnek.

Ha a targysorozati pontok tartalma és terjedelme lehetévé teszi, célszerli a meghivéban
Osszefoglald irasbeli jelentés csatolasa. Err6l az igazgatdésag koteles donteni. Terjedelmes
eldterjesztésnél az irasbeli anyagok megtekintésére a tagoknak lehetoséget kell biztositani.
Ennek médjardl az igazgatosag esetenként hataroz.

A koézgyllésen megjelentekrdl - a hatarozatképesség megallapitasahoz - jelenléti ivet kell
vezetni, s ez a kozgyllési jegyzokonyv mellékletét képezi. Kulon jelenléti ivet kell késziteni a
nem tag tulajdonosok részeére is, ha azok meghivasa kételez6.
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Az igazgatoésag a kozgylilés levezetésére levezetd elndkot jeldl. A levezetd elndksét a
kozgylilés tisztében erdsiti meg. Ha levezetd elndkét az igazgatésag nem jeldl, akkor a
szvetkezet elndke latja el ezt a feladatot. A levezetd elndk feladata a hatarozatképesség
folyamatos figyelemmel kisérése, a jegyzékényv hitelesitéinek megvalasztasa, a kozgylilési
tisztségviselok (szavazatszedd bizottsag, jel6ld bizottsag, stb.), ha ezek megvalasztasa, vagy
tisztségikben valé megerdsités sziikséges) megbizatasanak jovahagyatasa, a koézgylles
napirendjének elfogadtatasa, a napirendek levezénylése, a hozzaszolok szamara a szb
megadasa, illetéleg megvonasa és a szikséges hatarozati javaslatok megfeleld
hatarozathozatali szinten térténd megszavaztatasa.

A kozgyllési hatarozatok meghozatalanal alkalmazandé hatarozatképesseégi elvarasok:
e valamennyi tag egyetérté szavazat szilkséges a lakasszévetkezet megsz(inéséhez
e a kozgyllésen megjelent tagok kétharmadanak egyetériése szilkséges az alapszabaly
elfogadasahoz (megismételt kozgyllés esetén is a jelenlévd tagok 2/3-a sziikséges)
e a kozgyllésen megjelent tagok egyszerl szétobbsége szukséges minden mas kérdés
eldontéséhez
Nem lehet a megismételt kozgyllésen a kozgyllés kizarolagos hataskorébe tartozo
kérdésekben dénteni, azaz a lakasszovetkezet szétvalasanak, egyesulésének, beolvadasanak
es a kivalas vagyonmegosztasanak elhatarozasaban.

A kozgylilésen a szavazasnal szavazodlapot kell rendszeresiteni. A szavazdlapot a tag, — ha a
napirend ezt indokolja a nem tag tulajdonos is — a jelenléti iv alairasakor veszi at. Ez a
szavazolap csak a kozgyllési hatarozatok meghozatalakor elrendelt szavazaskor, a
tisztsegviseld valasztasakor a tisztsegviselbéi szavazolap atvetelének igazolasakor illetve a
kozgylles hatarozatképességeének idokozi ellendrzésekor alkalmazhato.

Eltéré formatumui szavazolapot kell alkalmazni a tagok és nem tag tulajdonosok esetében,
akkor, ha a kdzgyllés napirendjén a tagok és a nem tag tulajdonosok lakasaval kapcsolatos
fizetési kotelezettségek elbirasara és teljesitésére vonatkozo hatarozattervezet szerepel,
annak érdekében, hogy a szavazatok szamlalasanal egyértelmien megallapithaté legyen az e
napirendnél és az egyéb napirendeknél szavazok kore.

A nem tag tulajdonos a kozgyllésen csak a lakasokkal kapcsolatos fizetési kotelezettségek
eléirasara és teljesitésére vonatkozo6 napirendnél szavazhat.

A kozgyllés hatarozatképes, ha azon a tagoknak tobb mint a fele jelen van.

Hatarozatképtelenség esetén 15 napon bellli — ami a kozgylilés napjaval megegyezo nap is
lehet - idopontra azonos napirenddel 6sszehivott Ujabb kdzgylilés - az eredeti napirendek
tekintetében - a megjelent tagok szamara tekintet nélkul hatarozatképes.

A kozgyulésrodl jegyzokonyvet kell vezetni, amely tartalmazza:

- akozgyllés helyét és iddpontjat,

- a megjelent tagok szamat, kilén a megjelent nem tag tulajdonosok szamat és
meghivottak nevet,

- agyllést levezetd elndk,

- ajegyzdkdnyv vezetésével és hitelesitésével megbizottak nevet,

- a hatérozatképesség (vagy hatarozatképtelenség) megallapitasat,
az eldterjesztések lényegeét,

- avita soran felszolaltak nevét és a felszdlalas lényeget,

- afelszodlalasra adott valaszokat,

- avalasztas esetén annak pontos lefolyasat,

- a hozott hatarozatokat.
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A jegyz6konyv adatait irasba kell foglalni, és a jegyzékényvek mellékleteként meg kell 6rizni,
kilénosen:

- ameghivé egy példanyat,

- ajelenléti iveket,

- azirasbeli beszamolokat, tajékoztatokat,

- aszavazatok dsszeszamlalasat feltintetd jegyzéket (kimutatast).

Tisztseqviseldk valasztasa, a jeldldbizottsag miikodése

A tisztségviselék megvalasztasanak elokészitésére a jelolbizottsagot a varhaté szavazast
lebonyolitd kézgyliles elétt legalabb 90 nappal elébb kell megvalasztani, illetéleg megbizni.

A jelolébizottsag létrehozasara a kozgyllés jogosult. A jeldlébizottsagot sziikség esetén az
igazgatésag is megbizhatja, megbizasat, milkodését és tevékenységét azonban a
tisztségviseld valasztast ellaté kézgyllésnek hatarozataval meg kell erositeni.

A jeldlébizottsag létszama 3 f6. A jelldbizottsag elnokét a bizottsag maga valasztja a tagjai
sorabol.

A jelblobizottsag feladata a lakasszovetkezeti tagok véleményének Osszegyljtése a
tisztségviseldé személyére vonatkozodan, illetéleg olyan tisztségviselok kivalasztasa, akik
alkalmasak és megfelelnek a tisztségviseldi feladatok ellatasara vonatkozd alapszabalyi és
belsd szabalyzatban meghatarozott szakmai elveknek.

A jeloldbizottsag munkajardl a kdzgylilésnek 6sszegzd jelentést és javaslatot tesz személy és
tisztség szerint a tisztségviseld jelolt(ek)re.

A jeldlébizottsag jeldltjein kivil a kézgyllésen megjelent tagok tovabbi jeldltet is allithatnak.

A jelolobizottsag eés a tagok kozvetlen jeldltjei kozul azt a jeldltet lehet valasztani, akit a
kézgyllés a jelenlevd tagok tébb mint 50 %-anak egyetértésével a szavazélapra felvesz.

Titkos szavazas modja

A titkos szavazas elOkészitésére, lebonyolitasara a kézgylilésen megjelent tagok korébdl, a
levezetdé elndk javaslatara 3 f6 szavazatszedd (szamlald) bizottsagot kell valasztani. A
szavazatszed0 bizottsagot nyilt szavazassal a kozgydlés a jelenlevé tagok tobb mint 50 %-
anak egyetértésével valasztja meg. A szavazatszed¢ bizottsag elnékét annak tagjai maguk
kozll valasztjak.

A tisztsegviseld jeldltek szavazolapra torténd felvétele utan a szavazolapokat el kell késziteni,
azokat ki kell osztani a tagok kozétt, Ggyelve arra, hogy minden szavazasra jogosult tag
igazoltan egy szavazdlapot kapjon. A szavazatok Osszegyljtése, Osszeszamlalasa a
szavazatszedd bizottsag feladata az eredmény kihirdetése a szavazatszedd bizottsag
elnékének, vagy erre kijelolt tagjanak a feladata.

A titkos szavazas eljarasi szabalyait a szavazatszed? bizottsag elndke ismerteti. Ha a tag a
szavazaskor a szavazolapon szerepld tisztségviseld jelolteket elfogadja, akkor a szavazodlapot
valtoztatas nélkil atadja. Amennyiben a szavazolapon lévd egy, vagy tobb jelolttel a szavazo
tag nem ért egyet, a neve(ke)t athlzza, és helyette mas neve(ke)t tintet fel. Tobbes jelolés
eseten annyi nevet kell a szavazélapon valtozatlanul hagyni, amennyi az adott tisztségvisel6i
testllet alapszabalyban megallapitott |étszama, azaz e létszam feletti szamban kell a
szavazoélapon a jelélteket toroini.

Ervénytelen a szavazat, ha névathuzas térténik, de mas név beirasara nem kerul sor, ha a
szavazolap barmely adata olvashatatlanna vait, az adott tisztségviseldi testulet
alapszabalyban megallapitott 1étszamanal tébb jeldlt személy maradt a szavazélapon, vagy
barmely mas okbol a szavazélap hasznalhatatlanna vait.

Ervényesnek tekintendé az a szavazoélap, amelybdl egyértelmien megallapithatd az adott
tisztségre jeldlt személy(ek) neve, az adott tisztsegviseldi testulet alapszabalyban
megallapitott Iétszamanak megfeleld szamu jelolt neve talalhatd. Ervényes az a szavazolap is,
amelyen az adott tisztségviseldi testileti |étszamnal kisebb szamu, de egyébként a fenti
ervenyességi feltételeknek megfelelé szavazatok talalhatok.

A titkos szavazas lebonyolitas targyi feltételeinek biztositasa az lgazgatésag feladata.

A régi vezetbsegi tagok kotelesek munkajukat irasban atadni, az 0j elnckség dont, hogy
szilksegesnek tart e atvétel el6tt egy revizori ellendrzést.
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Ervényes és eredményes a szavazas, ha a szavazdlapokon leadott és 6sszesitett, az adott
tisztsegre jeldlt személy a hatarozatképes koézgyulésen megjelent tagok tébb mint 50 %-anak
szavazatat megkapta. A tisztségviseldi valasztas szamszer(i eredmenyét jegyzokényvbe kell
foglalni. A jegyzékonyvben fel kell tintetni az egyes tisztségekre adott érvényes, érvenytelen
szavazatok szamat, valamint a szavazas soran mely személyek és milyen szamban kaptak
szavazatot. A szavazasrél készllt jegyzékonyvben rogziteni kell a szavazasban részt vett
tagok szamat, a kiosztott, illetve leadott szavazélapok szamat, tovabba az érvényes és
érvénytelen szavazatok szamat is. A jegyzokonyvet a szavazatszamlalé bizottsag kesziti el es
a szavazas napjan annak elnoke, tagjai irjak ala.

A tisztséqviselé megbizasanak megsziinése

A megbizas megsziinésének esetei.

- a megbizatas idétartamanak lejarta

- lemondas

- felmentés

- ha a tisztségvisel6 a vele szemben felmerilt dsszeférhetetlenséget vagy kizardé okot a
felmertiléstdl szamitott 15 napon bellil nem szunteti meg.

A megszint megbizatasu tisztségviseld — az igazgatosag irasbeli felkérése alapjan, az
abban meghatarozott feladatok végzésével és valtozatlan dijazas ellenében — koteles az Uj
tisztségviseld megvalasztasaig, de legfeliebb a megbizatds megsziinésétdl szamitott
kilencvenedik nap leteltéig Ugyvivo tisztségviseloként kézremikodni a lakasszdvetkezet
tevékenységenek ellatasaban.

A megszunt és az U] megbizatasu tiszitsegviselok kotelesek feladatkdrikkel kapcsolatos
atadas-atvétel tényét, a sziikséges dokumentumokat, illetve a befejezetlen, folyamatban lévé
tgyeket jegyzékonyvben régziteni.

Tisztségviselok feladatai ellatasahoz sziilkséges szakmai kovetelmenyek

A lakasszovetkezet tisztségviseldivel szemben valasztott tisztségikre tekintettel kilonleges
szakmai kdvetelményeket nem tamasztanak, kivéve az igazgatdsag elndket, akinek minimum
kézépfoku végzettsége kell legyen.

Az igazgatdsag
Az igazgatdsag szervezetét, hataskorét és feladatait a lakasszovetkezet alapszabalya
hatarozza meg a térvény keretei k6zo6tt. Az alapszabaly felhataimazasa alapjan megalkotja,
jovahagyja a Szervezeti és Mikodesi Szabalyzatot, annak idészer( korszerisitéserdl
gondoskodik.
Az igazgatdsag a jelen szabalyzattal megallapitott Ggyrend és a sajat maga altal 6sszeallitott
munkaterv alapjan mikédik, dontéseit hatarozattal, egyszerii sz6tobbséggel hozza,
szavazategyenldség esetén az elndk, ill. az Ulést levezetd igazgatdésagi tag szavazata dont.
Az igazgatosag szilkség szerint, altalaban havonta tartja Gléseit, kivéve, ha a kozgyllés,
kuldottgydlés masként nem hataroz.
Az igazgatdsagi Ulés hatarozatképes, ha azon az elndkot is beleértve, az igazgatésagi tagok
tébb mint fele jelen van.
Rendkiviili igazgatdsagi tlést az igazgatosag elndke barmikor dsszehivhat, ha strgds testileti
dontést igényld Ggyrél van sz6, vagy annak 6sszehivasat a felligyelébizottsag/feligyeld
megbizott inditvanyozza, és kiiléntsen akkor, ha
- a lakasszovetkezeti vagyon védelmében halaszthatatlan intézkedést igénylé tgy a
szovetkezet lgazgatésaganak testlleti dontését teszi sziikségesse,
- a torvényességi fellgyeleti szerv, vagy mas hatosagi szervek részerdl tortent
intézkedés megkdveteli.
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Az igazgatdsagot a lakasszovetkezet elndke irasban hivja 6ssze. A meghivot az Ulés eldtt
legalabb 8 nappal az érdekeltek részére meg kell kildeni. Rendkiviili Glések esetén az
igazgatosagi tagokat legalabb 3 nappal az tlések el6tt értesiteni kell.

Az igazgatosag rendes Uléseit a munkatervnek megfelelen az igazgatdsag elndke késziti eld.
(Meghivas, tajékoztaté adatok kozlése stb.)

A két igazgatésagi Ules kozott atruhazott jogkorében az igazgatosag elndke gondoskodik a
jelentkezd feladatok megoldasarél, amirél a legkdzelebbi rendes tlésen beszamolni tartozik.
Az igazgatdsag uléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, a hatarozatokrol pedig nyilvantartast
kell vezetni, melyet meg kell érizni.

A jegyzbkonyvet az igazgatésagi Ulésen megvalasztott jegyzékonyvvezetd koteles elkésziteni.
A jegyzdkonyvnek a datum eés a felvétel helyének megjeldlésén kivil tartalmaznia kell a
targyalt napirendi pontokat, a hozott hatarozatokat, a szavazas eredményét, esetleges
indoklasukat, azon hozzaszoélasokat és véleményeket, aminek rogzitését az igazgatdsagi tag
keri, a végrehajtas hataridejét és felelését. A jegyzOékonyvet az igazgatdésag elnoke, a
jegyzbkonyvvezetd és két fé hitelesitd irjak ala. A jegyzékényvet annyi példanyban kell
elkésziteni, ahanyan az Ulésen részt vettek.

A jegyzbkonyvekrol sorszamozott és hitelesitett nyilvantartast kell vezetni, amelynek
tartalmaznia kell a jegyzokényv sorszamat, az igazgatésagi Ulés idépontjat, és a hozott
hatarozatok szamat. A hozott hatarozatokat sorszamozni kell, ezekrdl targy- és szamszerinti
kulén nyilvantartast kell vezetni, feltiintetve ebben a hatarido és a felelésok nevét.

Az igazgatosag Uleseire - a targyalt gy természetének megfeleléen - a lakasszovetkezet
barmilyen illetékes tagjat, vagy alkalmazottjat meghivhatja, meghatarozott feladatok
elvégzéseével megbizhatja, és a végzett munkajarol beszamoltathatja.

Az igazgatosag két kozgylilés kozotti idészakban dont a lakasszévetkezet és a tagok érdekeit
érintd minden olyan kérdésben (lgyben), mely nem ftartozik a lakasszovetkezet mas
szervének kizarélagos hataskorébe.
Az igazgatdsag altalaban zart tlést tart.
Az igazgatosagi tagok tébbségének inditvanyara az igazgatosagi hatarozat alapjan az
igazgatosag nyilvanos Ulést is tarthat. Nyilvanos igazgatosagi tlés idejérdl és targyardl a
szovetkezet tagjait értesiteni kell.
Az igazgatdsagi Ulésen szavazati joggal vesznek részt:

- azlgazgatdsag elndke, az lgazgatdsag tagjai.

- Allandé tanacskozasi joggal vesznek részt:

- afelugyelbbizottsag elndke, vagy megbizott tagja

- Meghivas esetén tanacskozasi joggal vesznek részt:

- igazgatésagi hatarozat alapjan, vagy a targgyal 6sszefliggésben meghivott tagok, vagy

mas szemelyek,

Az igazgatosagi tagnak joga, de egyben kételessége is részt venni az igazgatdsagi Uléseken.
A felugyeldbizottsag elndkét minden igazgatésagi tlésre meg kell hivni.

Az igazgatosagi Ulés meghivojanak tartalmaznia kell az Ulés helyét, idépontjat, napirendi
pontokat, valamint az egyes napirendekhez kapcsolddo irasos elbterjesztéseket. Ezek
mertéket, sziikségességeét az elndk, az lgyvezetod igazgatd javaslatanak figyelembevételével
hatarozza meg.

Az igazgatdsagi tag koteles megfeleld iddében elére bejelenteni, ha az (lésen nem tud részt
venni. Ha az elbzetes bejelentések folytan varhatdéan az igazgatosagi ulés nem lesz
hatarozatkepes, az Ulést el kell halasztani, errél az érdekelteket elére értesiteni, és Uj
idépontot kell kitlizni.

Az |gazgatosag az alapszabalyban foglaltak szerint kizarhatja azokat a szévetkezeti tagokat,
akik fizetési kotelezettségiiknek tartosan — legalabb 6 hénapig -, felszdlitas ellenére nem
tesznek eleget. A kizarast hatarozatban kell meghozni, és fel kell hivni a figyelmet arra, hogy a
lakasszovetkezeti tag kizaras ellen milyen jogorvoslattal lehet élni.
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Az esetleges részletfizetés lehetéségérdl az igazgatésag mint testulet dont.
A tartozasok barmilyen szazalékanak elengedeésérdl csak a kézgy(iles hatarozhat.
Az lgazgatosag a kozgyllés felhatalmazasa alapjan a fenntartasi koltseg befizetésével
legalabb hat honapnak megfeleldé hatralékba kerllt tag vagy nem tag tulajdonos
lakastulajdonanak jelzéloggal valé megterhelését rendelheti el a hatralék megfizetésének
biztositékaul. A jelzélogjog bejegyzésének elrendelése hat hoénapnak megfeleld
hatralekonként megismételheté. Az igazgatésag hatarozatat tgyved — jogkéren belll
jogtanacsos — altal ellenjegyzett maganokiratba kell foglaini.
Az igazgatdsag dontést igénylo kérdésekben egyedi hatarozatot hoz. Az ellenszavazd, vagy
tartozkodo igazgatésagi tag nevét - kérésére - a jegyzékdnyvben fel kell tintetni. Az
igazgatésagi tagok tobbségének, vagy az elnok javaslatara az elndk titkos szavazast
rendelhet el. A titkos szavazas lebonyolitasa az elnok feladata.
Az igazgatosag éves munkaterv alapjan mukodik, melynek elkészitése az ligyvezetd igazgato
tevékeny kozremikodése mellett az elndk feladata. A munkatervnek tartalmaznia kell az ev
soran megoldando jelentésebb, illetve visszaterd feladatokat, ezek eldterjesztoit.
A munkatervet a targyév kezdete eldtt kell elkésziteni, és az igazgatésagi Ulésen
jovahagyasra elbterjeszteni.
Az igazgatésag a munkaterv elfogadasardl a tagok véleményének figyelembevételével
hatarozati formaban dont.
Az egyes Ulések napirendjeihez a tagok is terjeszthetnek el6 javaslatot, errél az Igazgatésag
kilén hatarozatot hoz. Minden esetben napirendre kell tlizni az igazgatésag mukédésevel,
vagy a hozott hatarozatokkal kapcsolatosan a felligyel6bizottsag, a térvényességi fellgyeleti
jogokat gyakorlo szerv, az érdekképviseleti szerv, az adohatésag, vagy az Ugyészseg altal
észrevételezett kérdéseket, vagy javasolt témakat.
Az igazgatosagi llés levezetése az elndk feladata.
Ennek soran az elndk

- megallapitja, hogy az tlés hatarozatképes-e,

- megnyitja az Ulést,

- javaslatot tesz a jegyzokonyv vezetdjére, napirendekre, azok elfogadasara

- eldterjeszti a napirendi pont javaslatokat,

- napirendi pontként megnyitja, levezeti, lezarja és dsszefoglalja a vitat,

- napirendi pontként szavazasra bocsatja a javaslatokat, &s kihirdeti a hozott hatarozatot,

- biztositja az Ulés zavartalan rendjét,

- berekeszti az Ulést.
Els6 napirendi pontként altalaban a ket igazgatosagi Ulés kozotti idészak fontosabb
eseményeirél szoldo beszamolét, valamint az lgazgatosag lejart hataridejl hatarozatainak
végrehajtasarol szolo jelentést kell megtargyalni.
Amennyiben a hatarozat végrehajtasaért mas személy a felel6s, ugy 6t az Ulesre meg kell
hivni.
A két igazgatdsagi Ulés kozotti idoszak fontosabb eseményeirdl szolé beszamolonak
tartalmaznia kell a fontosabb Ugyvezetd igazgatdi dontéseket, a jelentdsebb eseményeket. Ezt
kovetden keriilnek megtargyalasra a napirendi pontok.
A napirendi pontok targyalasa utan az Ulés résztvevdi kozérdekl bejelentést tehetnek,
kérdéseket intézhetnek az |lgazgatosag elndkéhez, vagy tagjaihoz.
A feltett kérdésekre vagy ugyanazon, vagy a kovetkezd igazgatosagi Ulésen kell valaszt adni.
Az igazgatdsag tagjai kozérdekl bejelentéseiket lehetbleg az Ulés elétt irasban tegyék meg.
Ha a bejelentésre, vagy a feltett kérdésre adott valaszt az igazgatésag nem fogadja el,
legkozelebbi Glésen koteles a kérdezett megfeleld formaban Gjbél szamot adni.
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Az igazgatosag elntkének és az igazgatdsaq tagjainak tevékenysége

Az igazgatésag elndke

Az elndk az igazgatésagnak, mint testileti szervnek az elndke, biztositja a szabalyszerl és a

torvényes eldirasoknak megfelelé milkodést, gondoskodik az igazgatésagi Ulések jelen

szabalyzat szerinti 0sszehivasarol és megtartasardl, az Ulések jegyzékonyvezésérdl, a hozott
hatarozatok irasba foglalasarol és végrehajtasaroél.

a) Az alapszabalyban el6irtak szerint ellatia a kozgyllés Osszehivasaval kapcsolatos
teendoket. Gondoskodik az Ulések megtartasanak és a hatarozatok meghozatalanak
szabalyszerliségérdl, nyilvantartasarol.

b) Szervezi az igazgatosagi tagok munkajat, biztositja az egyes tagok aktiv részvételét.

c) A szovetkezet jogi kepviselbje, vagy a kilsé szakember bevonasaval gondoskodik a bels6
szabalyzatok elkészittetesérdl, modositasardl, kiegészitésérdl, és azokat jovahagyasra az
lgazgatosag elé terjeszti.

d) Rendezvényeken képviseli a szovetkezetet, vagy a képviseleti jogot atruhazza.

e) Az elnok feladatai ellatasahoz szUkséges feltételeket az Igazgatdsag biztositani tartozik.

f) Végzett munkajardl a testileti Uleseken beszamol.

Az elndk tavollétében, vagy akadalyoztatasa esetén az igazgatosag egyik tagja latja el
feladatait.

A lakasszovetkezet tisztségviseldi tevekenységliket munkaviszonyban vagy megbizasi
viszonyban vegzik. Oket a kézgylilés munkajukkal aranyban allo dijazasban részesiti.

A lakasszovetkezet igazgatésaga a tagok és a nem tag tulajdonosok, hasznalati joggal
rendelkezok, bérlok alapszabaly altal el6irt adatkozlései nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatok ellatasaval a gondnokot bizza meg. A megbizott koételes a tagsagi jogviszonnyal
kapcsolatos nyilatkozatokat, tagok és nem tag tulajdonosok nyilvantartasat biztonsagi zarral
ellatott, kizarélag ezen iratok tarolasara kijelolt helyen és mindenkor elzartan tarolni. A
nyilvantartott adatok tarolasanal, felhasznalasanal harmadik személy részére torténd
kiadasanal a lakasszovetkezetekrdl szél6 torvény és az adatvédelemrdl szoldé torvény
eloirasait kell alkalmazni. A megbizott az altala tarolt adatok felhasznalasarol, azok
jogszabalyi felhatalmazassal térténé tovabbadasarol elkiilénitett nyilvantartast kételes vezetni,
melybdl mindenkor Kideritheté az adatok hozzaférésének iddpontja, célja, az adatokhoz
hozzaférok jogcime, a felhasznalt adatok pontos megjeldlése.

Az igazgatosag az alapszabalyban meghatarozott lakasszovetkezeti tulajdon
vagyonbiztositasat, illetve a lakasszovetkezeti felelosség biztositasat a biztositd intézetektol
bekert kalkulaciok alapjan terjesztik kozgylilés elé jovahagyasra. A biztositas dijat az
igazgatosag javaslata soran nem a biztositas tényérdl, hanem annak mértékerdl koteles
donteni. Az igazgatésag a biztosité intézetek altal tett vagyon és felel6sségbiztositasi
ajanlatok koézgydlési elbterjesztésénél koteles a felligyeldbizottsag vélemeényét kikérni.

Az igazgatosagi tagok tevékenyséaqi kore:
- Az igazgatosag tagjai a jogszabalyokban, az alapszabalyban és az SZMSZ-ben eldirt
tevékenységeket kotelesek ellatni.
- Az igazgatésagi uléseken aktivan koézremlikodnek, a testulet tevékenységet a
hatarozatok meghozatalaban segitik.
- Szakmai képzettségének megfelelden részt vesz a szbvetkezet tgyeinek intézésében,
ugyancsak a testllet megbizasa alapjan.
- Az Igazgatdésag elndkének megbizasa folytan az igazgatdsag altal esetenként adott
rendkivili feladatot is ellatnak.
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Felugyeld bizottsag

A fellgyeld bizottsag latja el a tulajdonosi és tagi, testileti belsé ellendrzési feladatait.

A feligyel®é bizottsag a térvény, az alapszabaly, és ezen szabalyzat keretein belll maga
allapitja meg és fogadja el Ugyrendjét, munkatervét, valamint ellenérzési programjat.
Munkajat a lakasszovetkezet igazgatésaga és alkalmazottai kotelesek eldsegiteni, a kert
dokumentaciokat és informaciokat a feligyelébizottsagnak megadni. A fellugyelébizottsag
inditvanyait az igazgatésagnak érdemben meg kell targyalni.

A felugyel6 bizottsag létszama 3 6.

A tagok sorabdl - titkos szavazassal - 5 éves idotartamra a koézgyllés altal kerdl
megvalasztasra.

Uléseit szilkkség szerint, de legalabb 3 havonta - munkaterv szerint - tartja. A felugyel6
bizottsag éves ellentrzési programjat az alapszabaly eléirasait figyelembe véve allitja 6ssze
ugy, hogy a szovetkezet Szervezeti és Mikdédési Szabalyzataban rogzitett fobb
tevekenységek ellentrzése megtortenjen.

Hatarozatait egyszerl szétobbséggel hozza.

A feluigyeld bizottsag hatarozatképes, ha az tilésen a bizottsag tagjainak tébb mint a fele jelen
van. Szavazategyenldség esetén az elnok szavazata dont.

A felugyelbbizottsag altal végzett ellendrzések megallapitasait irasba kell foglalni, arrél az
irdsos anyag atadasaval az ellendrzést kévetd 8 napon belll az igazgatésagot tajékoztatni
kell.

Az Ulésen hozott hatarozatokrol és az ellendrzési megallapitasokrol idérendben sorszamozott
jegyzékoényvet vesz fel. Dokumentumait az igazgatosag altal megjeldlt helyen tartja. A
jegyzokonyvet, az Ulést levezetd elnok és a jegyzékonyvvezetd irja ala.

A felligyelbbizottsag a térvényben és a lakasszovetkezet alapszabalyaban meghatarozott

feladatai kérében a térvényben meghatarozott rendelkezésekkel ésszhangban :

a) a folyamatos tulajdonosi ellendérzést gy kételes megszervezni, hogy az igazgatdsag es a
lakasszdvetkezet tevekenységerdl allanddan tajékozott legyen,

b) a lakasszovetkezet milkédésének torvényessége és a gazdalkodas jogszabalyoknak
megfeleld vitele tekintetében rendszeresen tajékozodjék,

c) az igazgatosag Ulésein a felligyelObizottsag elndke, vagy mas képviseldje rendszeresen
részt vesz és ott — hiba megel6z6 jelleggel - segiti az igazgatésag munkajat,

d) éves munkaterv szerint rendszeresen Ulésezik, a szerzett tapasztalatokat ertékeli, indokolt
esetben az igazgatésagnak adjon felhivast (jelzést) az ellenérzések soran tapasztalt
hianyossagok kijavitasara,

e) évenként felllvizsgalja, ellenérzi a szbvetkezet zarszamadasat, koéltségvetéset, azt
zaradékolja a kozgyllés megtartasa el6tt,

f) jelentést tesz a kozgylilésnek a végzett munkajardl, az ellendrzések tapasztalatairdl

g) osszehivhatja a kozgyllést ha az igazgatéosag nem tesz eleget erre vonatkozo
kotelességének,

h) a kézgyllési hatarozatok végrehajtasanak a kovetkezo lés el6tti ellendrzése, mindsitese,

i) szoros kapcsolatot tart fenn az igazgatéosag mellett a szévetkezet mas belsé szerveivel is,
ellendrzései soran tamaszkodik ezek segitségére,

j) folyamatos kapcsolatot tart fenn az érdekképviseleti szovetséggel, ha sziikseges, muszaki,
jogi, szamviteli és mas szakértdit igénybe veszi,

k) véleményt nyilvanithat a kézgyl(ilés elé terjesztett mas beszamolokrol és jelentésekrol,

) az éves beszamold [23. § (3) bek.] alapjan véleményt nyilvanit a kézgyllés reszére a
lakasszovetkezet gazdalkodasardl, e nélkil az éves beszamolé targyaban eérvényes
hatarozat nem hozhato,

m) az ellendrzésekhez szlikséges mértékben esetenként kapcsolatot teremt kuilsé szervekkel.
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Ill. Fejezet

A lakasszovetkezet bels6 szervezete és tevékenysége

Gondnoksag

Munkajat az igazgatdsag iranyitja.

Gondnoksag feladata

A lakasszovetkezet tagok és nem tag tulajdonosok tulajdonaban lévé éplilet, valamint
az ezekkel kapcsolatos kiils6 és belso teruletek (felvonok, eldterek, kozés hasznalatu
helyiségek) tisztantartasa, esztétikai feltételeinek biztositasa, rendeltetésszeri
hasznalatukkal kapcsolatos hibaelharitasi feladatok megoldasa.

Koziuzemi kézszolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellatasa (szemétszallitas).
Taroléedények (konténer, kukatartaly stb.) idében torténé ontése, a tartalom
szallitasara vald elékészitése, az edények tisztantartasa, fertétlenitése, s ezekkel
kapcsolatos mindazon teendék maradéktalan ellatasa.

A lakoépllet, k6zds hasznalatl helyiségek, szemétledobd helyiségek, berendezések, a
hozzatartozo terlletek takaritasa, fertétlenitése, alagsori helyiségek lomtalanitasa,
rovarirtas megszervezése, Kkivitelezésében valé kézremlkddés, a munkarendben
tortént elvégzésének leigazolasa.

Télen a ho eltakaritas, a jardak sikossaganak megsziintetése, tovabba mindazon
teend6k maradéktalan elvégzése, melyeket a vonatkozé 6nkormanyzati rendelet, vagy
egyéb jogszabaly és ingatlan tulajdonosanak (kezeléjének) részére eldir.

Kozbs hasznalati és bérbe adott helyiségek nyilvantartasa, kulcsainak kezelése,
szikség esetén annak potlasa.

A gondnoksag a feladatkérébe utalt munkaterilet eszkozeinek és berendezési
targyainak igénylése, pétiasa, gazdasagos lizemeltetése, gondozasa, rendeltetésszert
hasznalatanak és j6 karbantartasanak biztositasa.

Feladatkérének ellatasa soran a fogybeszkozokben szilkségessé vald javitasok,
karbantartasok vegeztetése(karbantarto).

Takaritok munkajanak beosztasa, iranyitasa és ellenérzése.

Munkavegzéssel, vagy szamlazassal kapcsolatos észrevételek rendezése.

Felelos:

a gondozasara bizott munkaterilet tisztantartasaért, esztétikai rendjéért,

a kozOs hasznalati és a hazkezelés feladatkorébe utalt terlletek felszerelési és
berendezési targyainak megérzéséért, rendeltetésszer(i hasznalataért, és a szilkséges
eszkoz-, anyagigények  oOsszedllitasaért, beszerzéstik  biztositasaért az
anyagbeszerzon keresztll,

a kezelésere bizott terllet fenntartasat, zemeltetését biztositd éves felujitasi és
fenntartasi igények osszeallitasaert.

Pénzigyi feladatok

kényvelo

Ellatja a mindenkor érvényben levé szamviteli, pénzigyi eléirasoknak megfeleléen a
lakasszovetkezet szamviteli, pénzlgyi, konyvelés ellendrzési és zarszamadas
készitési teenddit.

Koteles gondoskodni a gazdasagi események rendeltekben meghatarozott rendszer(
fel jegyzesekrdl és a szamviteli adatok megbizhatoésagarol.

a lakasszovetkezet eszkdzeiben és vagyoni helyzetében beallott valtozasok szamviteli
rogzitése, a teljesitmények szamviteli elszamolasa,
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- az ertékcsokkenési leirasok elszamolasanak rendelet szerinti végrehajtasa,

- atartos eszkdzok és fogydeszkozok jegyzékének, karbantartasanak biztositasa,

- ameérlegbeszamolé elkészitése,

- beérkezé bankanyag kontirozasa és szétbontasa,,

- a ho végi feladasok (anyag, bér, vegyes anyagok...) ellenérzése, kontirozasa és
kényvelése,

- anapi pénztaranyag ellenérzése és konyvelése,

- aszalliték és vegyes adosok nyilvantartasarak vezetése,

- afolyoszamla kivonatok, fokdnyvi kivonatok és zaréd kimutatas 6sszeallitasa,

- az adbbevallasok elkészitése,

Felelos

- az el6irt bizonylati rend biztositasaért,

- alakasszovetkezeti eszkdzokben és vagyon helyzetében beallott valtozasok szamviteli
régzitéséeért, a teljesitmények folyamatanak szamviteli elszamolasaert,

- a lakasszovetkezeti mérleg és eredmény elszamolasok elkésztéséért, és annak
valédisagaeért,

- legalabb negyedévenként koteles irdasban tajékoztatni az igazgatésagot a koltségek
alakulasarél, valamint a bevételekrol,

- telles mértekben biztositani kell a rendeletek, szabalyzatok, és utasitasok szakszerli
es maradéktalan végrehajtasat.

IV. Fejezet

Egyéb rendelkezések

Utalvanyozasi jog
Az utalvanyozasi jog korét, modjat és a gyakorlasra jogosultak megnevezését a
lakasszovetkezet elnéke, a mindenkor érvényes szabalyok alapjan hatarozza meg

Panaszlgyek, informaciokérés, iratbetekintés

A lakasszovetkezet tagja irasban a lakasszovetkezet barmely szervétdl informaciot kérhet,
melynek megadasa (ha nem (tkdzik jogszabalyba) koételezé. A tag kérheti a
Felugyeldbizottsagtél hogy a lakasszovetkezet bizonyos altala meghatarozott (gyének
allasarol tajékoztatast kapjon. Abban az esetben, ha az altala igényelt tajékoztatast nem, vagy
nem az altala igényelt kérben és mértékig kapta meg, kérheti irasban az igazgatésagtol, hogy
altala meghatarozott iratokba betekinthessen egy egyeztetett idépontban a lakasszoévetkezet
hivatalos helyisegében. A targyi irat betekintési jog gyakorlasa nem sértheti az adatvédelmi
jogszabalyok rendelkezéseit.

Birosagi, peres, vagy peren kiviili iigyek
A birésag megkeresésére - ha a megkeresésében kilén hataridé nem kerdlt kitlizésre - 8
napon belll kell a valaszt megkildeni.
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Egyeb ligyek

Az Ugyiratokat altalaban beerkezesik sorrendjében, késedelem nélkill, legkésébb 15 napon
beltl kell intézkedni, kivétel, ha jogszabaly, utasitas, egyes lgyekben eléljaré szerv, vagy
atruhazott hataskorében az Ugyvezetd igazgato révidebb hataridét nem allapit meg.

Hatdsagi szerv megkeresésére - ha abban hataridé kitlizésére nem kerill sor - 15 nap alatt
valaszt kell adni.

A lakasszovetkezet tagjai részére a lakas elidegenitési szandékanak a lakasszovetkezet felé
tortent bejelentésérdl szolo igazolast soron kivl kell kiadni,

A lakasszovetkezeti taggal az igazolas atadasakor el kell szamolni, esetleges hatralékat
rendeztetni. Ha ez nem lehetséges, az igazolasban a hatralék 6sszegét és jarulékat régziteni
kell, s az igazolas kiadasaval egytt intézkedni kell arrdl, hogy a lakasszoévetkezet kovetelése
a kifizetésre kertilé vételarbdl kielégitheté legyen.

Bélyegz6k hasznalata
Az igazgatésag cégjegyzésre, illetve képviselet céljabol az Ugyintézés soran az alabbi
bélyegzok hasznalatat engedélyezi a lakasszovetkezeten kiviili szervekkel kapcsolatban:

- cégbélyegzd

Cégbélyegz6t azokon az iratokon szabad hasznalni, amelyet a cégbejegyzésre, képviseletre
jogosultak irtak ala, és alairasuk alatt a nevet géppel, vagy névbélyegzével feltlintették.
Cégbélyegzésre csak a lakasszovetkezet megnevezését feltiintetd bélyegz6ét lehet hasznalni.

ZARO RENDELKEZESEK

Az egyes munkakorokre eldirt szabalyokat (pl. munkavédelmi, stb.) munkakéri leirasokat,
tevékenységi jegyzéket az érintett dolgozoval kozvetlen felettese koteles ismertetni - két
példanyban -, és ennek megtorténtekor a munkavallalé alairasaval kell ellatni.

A lakasszovetkezet alapszabalyaban és a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban nem
szabalyozott kérdésekben a lakasszovetkezetekrol szold 2004. évi CXV.térvény, valamint az
ehhez kapcsolédo jogszabalyok az iranyadok.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a csatolt mellékletekkel egyitt az igazgatésag
jovahagyasa utan, az igazgatésagi hatarozattal egyidejlileg 1ép hatalyba.

A lakasszovetkezet igazgatésaga a 2005. november 29.-én megtartott vezetoségi tlésén az
alapszabaly lll. fejezetében biztositott jogkdrénél fogva elfogadta az egységes szerkezetbe
foglalt Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot.

A Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat hatalybalépésének idépontja:
2006. januar 01.
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